ДОГОВОР

о совместной деятельности в области проведения

производственной практики и трудоустройства студентов
г. Омск







 «___» ___________ 20__ г.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области «Усть-Заостровский сельскохозяйственный техникум», именуемое в дальнейшем «Техникум», в лице директора Антипиной Лидии Александровны, с одной стороны и __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице _____________________________________________________________________________, действующее на основании ________________________________, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора.

1.1 Совместная деятельность сторон по проведению производственной практики студентов «Техникума», в результате которой «Техникум», руководствуясь учебными планами и программами для подготовки квалифицированных рабочих, направляет с «___»____________20__года по «___»____________20__года на производственную практику студентов в количестве ___________ человек: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________по специальности ____________________________________________________________________, а «Предприятие» предоставляет места для ее прохождения.
2. Общие положения.

2.1. При совместной деятельности стороны исходят из принципов законности, открытости, взаимного уважения сторон.
2.2. Стороны обязуется:

2.2.1. Своевременно и в полном объеме информировать друг друга по принимаемым решениям, затрагивающим определенные договором интересы другой стороны.

2.2.2. Незамедлительно информировать друг друга о возникающих затруднениях, которые могут привести к невыполнению настоящего договора или отдельных его условий.
3. Обязанности сторон.
3.1. «Техникум» обязуется:

3.1.1. В соответствии с Положением о производственной практике студентов профессиональных учебных заведений обязуется обеспечить предварительную подготовку студентов, направляемых на практику, изучение и соблюдение ими правил технической эксплуатации производственного оборудования, правил и норм безопасности труда, действующих на «Предприятии». Студенты в период практики подчиняются правилам внутреннего распорядка «Предприятия».
3.1.2. Направлять на производственную практику студентов по профессии _____________________________________________________________________________________в сроки, оговоренные обеими сторонами.
3.1.3. Выдать задания студентам по изучению тем программы производственной практики в период прохождения.
3.1.4. Обеспечить организацию работы и методическое руководство студентов по прохождению производственной практики.

3.1.5. Предварительно проводить инструктаж по охране труда и технике безопасности, нести ответственность за соблюдением студентами техники безопасности.

3.2. «Предприятие» обязуется:
3.2.1. Предоставить для студентов - практикантов оснащенные соответственно профессии рабочие места, обеспечивать производственными заданиями, документацией и техническим  обслуживанием не допуская простоев и отвлечения студентами на работы, не относящиеся к профессии.

3.2.2. Обеспечить индивидуальными средствами защиты, установленными для рабочих данных профессий и медицинскими аптечками. Осуществлять допуск ко всем санитарно-бытовым помещениям, столовой, медицинскому пункту. Обеспечить безопасные и соответствующие санитарно-гигиеническим нормам условия труда, при необходимости предоставить средства индивидуальной защиты, спецодежду, места для хранения одежды и инструмента. Принимать на производственную  практику студентов в сроки, предусмотренные в п. 1.1. настоящего договора.
3.2.3. Проводить инструктаж по охране труда и технике безопасности при выполнении работ и нести ответственность за соблюдение правил техники безопасности.

3.2.4. Назначить руководителя практики.

3.2.5. Обеспечить выполнение работ, указанных в задании.

3.2.6. По возможности предоставлять образцы документов для составления отчета о прохождении производственной практики. Совместно с мастером производственного обучения, по окончании практики, принять у студентов  выполнение практической квалификационной работы по профессии.
4. Права сторон.
4.1. Стороны имеют право:

4.1.1. Направлять своих представителей для проверки исполнения условий договора.

4.1.2. Требовать соблюдения условий договора другой стороной.

5. Заключительные положения.
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до «___»___________20__г.
5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится у каждой из сторон.

5.3. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон.

5.4. В случае изменения юридического адреса и (или) реквизитов сторон договора, они обязаны в 3-х дневный срок уведомить об этом другую сторону.

5.5. Все разногласия по вопросам исполнения настоящего договора решаются путем переговоров.

5.6.Трудоустройство осуществляется при наличии вакантных мест на предприятии.

5.7. Иные условия договора: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Юридические адреса и реквизиты сторон.

	Министерство финансов Омской

области (БПОУ «Усть-Заостровский СТ»)

л/с 010.23.042.8
ИНН 5528003584
КПП 552801001
ГРКЦ ГУ Банка России по Омской

Области г. Омск

БИК 045209001
Р/сч. 40601810300003000003
ОГРН 1025501867566
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	М.П.

«___»_______________20___г.

__________________Л.А. Антипина
	М.П.


«___»__________________20___г.

________подпись ____________ расшифровка




