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Содержание дипломной работы (дипломного проекта):

1. Введение, во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость выбранной темы, сформулировать цель и задачи, круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть не более 5 страниц.
2. Теоретическая часть (законодательная основа в социальной работе  с различными категориями граждан в ТЖС (перечень ФЗ и других нормативных актов), характеристика объекта работы его назначение и роль в развитии общества, человека): раскрывается содержание вопросов, определенных задачами,  включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с логической структурой изложения. 
Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа):
- первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР;
- вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится анализ конкретного материала по избранной теме, описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме, описание способов решения выявленных проблем, краткая характеристика учреждения (организации) (структура, цели, задачи, организация работы).
3. Заключение (выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов)
4. Список используемой литературы (не менее 20 источников).
5. Приложения:
5.1.Организационная документация: должностная инструкция, циклограмма специалиста по социальной работе.
5.2. План-конспект проведения индивидуальной работы с клиентами.
5.3. Акт обследования семьи  (клиента), оказавшейся в трудной жизненной ситуации.
5.4. Материал  стендовой информации для клиентов (не менее 2-х тематических разделов).
5.5. Индивидуальная программа реабилитации / сопровождения одного клиента (в зависимости от результатов диагностирования ТЖС клиента).
6.  Презентация работы
7. Электронная версия работы.
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